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Psychologue et Coach




Programme

Théories du développement de la personnalité
Les modeles de développement de l'ego

Jumeler ensemble le Type et le niveau de développement
Coaching selon le niveau du développement du Type
[llustration — la vie de David Bowie




Développement du
Type

L'inné ou l'acquis

Développement au fils du
temps

L’équilbre des fonctions

Differéntiation &
Individuation

Les stage de
développement de l'ego



L'inné ou l'acquis



Myers and Briggs

Auxiliaire Tertiare

) Inférieure
Dominante




’intensité du Type au fils du temps
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Developement du Type - Jung

Differentiation & Individuation

head vs heart.
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Différentiation des Fonctions (S/N, T/F)

N YL

Différentiation de Processus Mental
(J/P)

Différentiation Interne



Changer ou évoluer?




Mais encore des questions ...

.... LEnnéagramme
(Riso & Hudson)



La Théorie du
Développement de UEgo

* Jane Loevinger

e Susanne Cook-Greuter

* Plusiers étapes du
développement

* Les premiers stades de
développement sont,
d’habitude, associés a l’age




Mon monde est ...




Conscience de soi
Compréhension des autres

Augmentation de Uintelligence émotionelle

Qu’est-ce qui
change?

Meilleur rapport avec les autres

Moins de méchanismes psychologiques de défense

Plus grande perspective

Pleine conscience




Les étapes

Loevinger/Cook Greuter Angelina

* Pouvoir et contrle
 dentité sociat

* |dentité personnelle

* Exécution déterminée

* Individualisme considéré
* Intégration et authenticité
* Magicien




Cook-Greuter 2002

Distribution

des éetapes

étape
Magicien
Intégration et authenticité
Individualisme considéré
Exécution determinée
|dentité personnelle
|dentité sociale

Pouvoir et controle

% de Population Adulte

2.0
4.9
11.3
29.7
36.5
11.3

4.3



Comment peut-on
développer?

* Rencontrer des défis

* Quitter votre zone de confort

* Voyager

 Rencontrer une diverstié des gens
 Coaching

* Réflexion sur soi

e Continuer a explorer votre Type




Le Chemin INT)J

0 n

* Pouvoir et controle O

e [dentité sociale

|dentité personnelle

e Exécution déterminée

Individualisme considéré

* Intégration et authenticité

N - Imaginative -
Excentrique - Tétue



La Jeune INTJ

how My broin works.
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Example INTJ g N - Imaginative -

¢ - Excentrique - Tétue 3
* Pouvoir et contrdle OONE @f/

e |dentité sociale
T = Efficace - Direct -

|ldentite personnelle 0 Impolie

JP = Des meilleures
décisions

e Exécution déterminée

Individualisme considéré

* Intégration et authenticité



Discuter

Comment vos
Types de
Personnalité ont-
Ils évolués?

15 minutes



~ Trois Applications
~ Practiques

* Un coaching ou thérapie

* L’éxploration en profondeur du
Type de Personnalité

* Le développement du
leadership



Un coaching ou thérapie

Pouvoir et controle * Une attitude hostile

ldentité sociale * Le bon client
|dentité personnelle * Veut que vous soyez Uexpert
Exécution déterminée * Fixer des objectifs

Individualisme considéré * Questionne beaucoup

Intégration et authenticite « Besoin de réfléchir




’exploration du Type de Personnalité

Pouvoir et controle * Reconnaitre que les gens sont differents

|dentité sociale Identifier la personnalité authentique

|dentité personnelle Apprécier les differences?

Exécution déterminée Decouvrir la complimentarité des opposeés

Individualisme considéré Conscientiser les faiblesses et U'équilibre

Explorer lombre

Intégration et authenticite



Le Développement
du Leadership
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Vertical
Development

4

Effect of ego

development coaching
approach

Magician Level

Level of Integration and Authenticity

Level of Considerate Individualism

V4

Level of Determined Action/

Acquisition of Traditional Skills and Training

Effect of traditional skills-
based training

Horizontal
Development




David Bowie
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Bowie et Type

(Hypothese)
* Type—ISFP

 Tempérament - Artisan/Improviser (SP)

it |
¢

&
'
* Style d’Interaction - Dans les Coulisses - _ '
* Enneagram -3w4 ) J |
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La sentiment
d’appartenance

ldentité Sociale/
Diplomate
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Ziggy



The Thin
White Duke




ldentité Personnelle/ Expert
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terminée
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Besoin de résultats

ter
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Vers Ulndividuation/
Post-Conventionnel




| The Next Day |




Where are we now?
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extraordinary
process where

you become

the person you
always should

have been.”

—David Bowie




The Shadows of Type

Relevant

Levels of Development

Publications 5

The Shadows of Type
Psychological Type Through Angelina Bennet
Seven Levels of Development

Angelina Bennet

The Power of Personality The Power af

Personality

Lieg il v m O ey

Ed. Gareth English

Chapter on Ego Development

by Angelina Bennet




Formation

~

pe Pro

Making Type Professionals
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http://www.type-pro.com/
mailto:Angelina@type-pro.com
http://www.linkedin.com/in/dr-angelina-bennet-0470331
http://www.linkedin.com/in/dr-angelina-bennet-0470331
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