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1ère étape : thème Booster un de mes talents  
 

Instructions 
 
Menez l’interview de votre partenaire chacun à votre tour.  

• vous avez 2x20 minutes, soit un total de 40 minutes pour les 2 entretiens. Gérez le temps de façon 
autonome de façon à ce qu’il soit réparti de façon égale. Installez vous de façon confortable. Faites 
d’abord un entretien en entier et ensuite inversez les rôles.  

 
En tant que coach : 

• suivez le guide d’entretien 
• notez dans le guide les éléments de réponse principaux du client  
• affichez le guide dans une fenêtre à l’écran, en gardant votre binôme en visuel dans une autre fenêtre 
• vérifiez que le client ne lit pas les questions  
• ne rajoutez pas de questions  
• prenez le temps imparti, ni plus, ni moins  

 
 

En tant que client :  
• laissez-vous mener, ne lisez pas le guide d’entretien 
• pour trouver talent et moment fort , la 1ère idée est la bonne 
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Un moment fort d’utilisation d’un de mes talents, qui m’a marqué(e) 
 
Nous avons tous en mémoire un moment fort dans lequel nous avons utilisé un de nos talents d’une façon 
particulièrement puissante. Nous étions alors dans le flow, la facilité, la légèreté. C’était un de ces moments 
dans lequel on se sent compétent, avec l’impression de donner le meilleur de soi-même, d’être en lien avec 
qui nous sommes, profondément.  
De tels moments forts peuvent se produire dans la vie professionnelle ou personnelle, récemment ou il y a 
longtemps. Cela peut être quelque chose de grand ou de petit. 
 

Etape Découverte : Racontez cette expérience.  
• Quel était le contexte ? comment cela s’est-il déclenché ? 

 
 
 
 

• Comment avez-vous fonctionné ?  Qu’avez-vous fait ?   
 
 
 

• Que ressentiez-vous ?  
 
 
 
 

• Quel a été le résultat ? 
 
 
 

• S’il y avait un titre inspirant pour cette histoire, lequel ? 
 
 
 

• Sans fausse modestie, de quoi êtes-vous le plus fier(e) dans cette histoire ? 
 
 
 
 

• En repensant aujourd’hui à cette histoire, qu’apprenez-vous sur vous-même ? quel est ce talent qui 
est un de vos atouts principaux ? 
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Etape Rêve : Imaginez-vous dans 6 mois ou un an  
Vous utilisez ce talent puissant de façon régulière, tel que vous l’avez décrit dans votre histoire ou dans 
d’autres circonstances. Il vous donne satisfaction, vous permet d’une part de vous sentir en accord avec 
vous même et d’autre part de contribuer à des activités ou interactions avec les autres.  

• Comment cela se passe t-il ? Comment vous sentez-vous ?   
 
 
 
 

• Y a t-il une image, un symbole, une métaphore que vous pouvez y associer ?  Dessinez-la  
 
 
 
 
 
 

Etape Design : champs d’application  
• Quels sont les domaines/champs d’application dans lequel utiliser ce talent vous ferait un bien 

fou ?  
 
 
 
 
  
Etape Déployer/Destinée : envie de faire et petit pas  

• Qu’est-ce que cela vous donne envie de faire encore plus ? 
 

 
 

• Et votre premier petit pas ? 
 

 
 
 
 
 
Final :  

• Comment vous sentez vous à la fin de l’entretien ? qu’est-ce que ce questionnement vous a apporté ? 
 


